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Протокол № 1 

 

заседания Комиссии государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

школа № 161 Выборгского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции 

                                                             от 14  января 2026 года 

 

                            

Председатель комиссии -  Шувалова Оксана Викторовна, директор государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения школа №161 Выборгского района Санкт-Петербурга. 

 

Заместитель председателя – Брудина Екатерина Сергеевна заместитель директора 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения школа №161 Выборгского 

района Санкт-Петербурга 

 

Ответственный секретарь комиссии – Рахман Татьяна, педагог-организатор государственного 

бюджетного общеобразовательное учреждения школа №161 Выборгского района Санкт-

Петербурга 

 

Члены комиссии: Блюм Елена Валерьевна, Гумматов Насиб Габибович, Фархутдинова Анна 

Александровна, Куняшев Алексей Евгеньевич. 

 

Повестка заседания: 

            1. Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции ГБОУ № 161 

Выборгского района Санкт-Петербурга на 2026 год. 

2. Организация плана работы по предоставлению платных услуг и  расходования денежных 

средств от оказания платных услуг на 2026 год. 

3. Рассмотрение планирования организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

учреждения в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

4. Рассмотрение кадрового анализа на выявление наличия родственных отношений между 

сотрудниками, в связи с возможностью возникновения конфликта интересов. 

 

Ход заседания: 



 

По первому вопросу слушали ответственное должностное лицо за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений, Рахман Татьяну которая представила первое полугодие 2026 г.   

 

Решили: принять к сведению информацию выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции за 2026 год. 

 

Голосование: «ЗА»- 7 человек, «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» – нет. 

 

По второму вопросу слушали  заместителя директора Брудину Екатерину Сергеевну, учителя - 

организатора платных образовательных услуг Аршинскую Наталью Сергеевну, которые 

предоставили план – перечень по предоставлению платных услуг в 2026 году и о расходовании 

денежных средств полученных от них. 

 

Решили: принять информацию к сведению признать проведённую работу удовлетворительной. 

 

 Голосование: «ЗА»-7 человек, «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» – нет. 

 

По третьему вопросу слушали заместителя директора Брудину Екатерину Сергеевну об 

организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в соответствии с 

Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

 

Решили: нарушений не выявлено признать деятельность удовлетворительной. 

 

 Голосование: «ЗА»- 7 человек, «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» – нет. 

 

По четвёртому вопросу слушали ответственное должностное лицо за профилактику кадрового 

анализа на выявление наличия родственных отношений между сотрудниками, в связи с 

возможностью возникновения конфликта интересов. 

 

Решили:  принять информацию к сведению признать проведённую работу удовлетворительной. 

 

Голосование: «ЗА»- 7 человек, «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» – нет. 

 

 

 

Ответственный секретарь комиссии                                                       Рахман Т. 
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