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1. Общие положения1.1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества образования (далее –ВСОКО) в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении школа № 161Выборгского района Санкт-Петербурга (далее – Положение) разработано в соответствиисо следующими нормативными правовыми актами:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;
· Федеральным государственным образовательным стандартом начального общегообразования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286;
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общегообразования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287;
· Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общегообразования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413;
· Федеральной образовательной программой начального общего образования,утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 372;
· Федеральной образовательной программой основного общего образования,утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 370;
· Федеральной образовательной программой среднего общего образования,утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 371;
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности поосновным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещенияот 22.03.2021 № 115;
· Постановлением Правительства РФ от 30.04.2024 № 556 «Об утверждении перечнямероприятий по оценке качества образования и Правил проведения мероприятий по оценкекачества образования»;
· Порядком проведения самообследования в образовательной организации,утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462;
· приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателейдеятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечениюбезопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
· Уставом ГБОУ школа № 161 Выборгского района Санкт-Петербурга;
· Локальными нормативными актами ГБОУшкола № 161 Выборгского района Санкт-Петербурга.1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупностьорганизационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур,обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, качествореализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающихобразовательную деятельность с учетом запросов основных участников образовательныхотношений.1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы ВСОКО, ее организационную ифункциональную структуру, содержание процедур контроля и экспертной оценки качестваобразования, а также механизмы общественного участия в оценке качества образования.1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:



· качество образования – комплексная характеристика образовательнойдеятельности и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствияфедеральным государственным образовательным стандартам, федеральнымобразовательным программам и (или) потребностям физического лица, в интересахкоторого осуществляется образовательная деятельность;
· внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – целостнаясистема диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектамиуправления образовательной организации, а также совокупность организационныхструктур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качествомобразования;
· мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющихколичественно-качественные изменения качества образования, результатом которогоявляется установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов иусловий их достижения нормативным требованиям;
· экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательногопроцесса, условий и результатов образовательной деятельности;
· ГИА – государственная итоговая аттестация;
· ЕГЭ – единый государственный экзамен;
· ОГЭ – основной государственный экзамен;
· ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт;
· ФОП – федеральная образовательная программа.1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему утверждаются приказомруководителя образовательной организации после обсуждения и принятия напедагогическом совете.
2. Цели и задачи функционирования ВСОКО2.1. Целями ВСОКО являются:
· формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающейопределение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качествообразования;
· получение объективной информации о состоянии качества образования, степенисоответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям ФГОСи ФОП;
· предоставление всем участникам образовательных отношений и общественностидостоверной информации о качестве образования;
· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений посовершенствованию образовательной деятельности;
· прогнозирование развития образовательной системы школы.2.2. Основными задачами ВСОКО являются:
· формирование единых подходов к оценке качества образования и его измерению;
· формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющейэффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
· обеспечение функционирования школьной системы образовательной статистики имониторинга качества образования;
· проведение самообследования деятельности образовательной организации;



· определение степени соответствия условий организации и осуществленияобразовательной деятельности государственным требованиям;
· определение степени соответствия образовательных программ нормативнымтребованиям и запросам субъектов образовательной деятельности;
· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;
· выявление факторов, влияющих на качество образования;
· содействие повышению квалификации педагогических работников;
· обеспечение информационной открытости оценочных процедур.
3. Принципы ВСОКОВ основу ВСОКО положены принципы:
· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качествеобразования;
· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, ихсоциальной и личностной значимости;
· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
· преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскуюсистему оценки качества образования;
· единства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов и результатов;
· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групппотребителей;
· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качестваобразования.
4. Субъекты ВСОКО и их функции4.1. Организационная структура, осуществляющая внутреннюю оценку и экспертизукачества образования, включает в себя:
· администрацию школы;
· педагогический совет;
· методический совет;
· методические объединения учителей-предметников;
· психолого-педагогическую службу;
· иные временные структуры (рабочие группы, комиссии).4.2. Функции субъектов ВСОКО определяются в соответствии с действующимзаконодательством, уставом школы и локальными нормативными актами.
5. Организация оценки качества образования5.1. Компоненты ВСОКО:
· оценка содержания реализуемых образовательных программ (основных идополнительных);
· оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся;
· оценка деятельности педагогических и руководящих работников;
· оценка качества условий осуществления образовательной деятельности.5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней экспертизыобразовательных программ на предмет соответствия требованиямФГОС иФОП , включая:



· соответствие учебных планов, планов внеурочной деятельности и календарныхучебных графиков требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
· соответствие рабочих программ учебных предметов, курсов требованиям ФГОС иФОП.5.2.1. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа(приложение 1).5.3. Оценка образовательных результатов обучающихся включает:
· всероссийские проверочные работы (ВПР);
· национальные исследования качества образования (НИКО);
· региональные и районные мониторинговые исследования и диагностическиеработы;
· государственную итоговую аттестацию (ОГЭ, ЕГЭ);
· промежуточную аттестацию обучающихся;
· оценку предметных результатов (приложение 2);
· оценку метапредметных результатов (приложение 3);
· оценку личностных результатов;
· анализ достижений обучающихся на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.5.4. Оценка деятельности педагогических работников включает:
· результаты аттестации педагогических работников;
· результаты профессиональных конкурсов;
· анализ эффективности деятельности по обеспечению качества образования.5.5. Оценка качества условий образовательной деятельности (приложение 4) включает:
· кадровое обеспечение (уровень квалификации, повышение квалификации);
· психолого-педагогические условия;
· материально-техническое обеспечение;
· учебно-методическое и информационное обеспечение;
· санитарно-гигиенические условия;
· организацию питания и медицинское сопровождение.
6. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО6.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочнойдеятельности и формы отчетности устанавливаются в плане ВСОКО на текущий учебныйгод.6.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования обеспечиваютсяпутем:
· размещения аналитических материалов, результатов оценки качества образованияна официальном сайте образовательной организации;
· предоставления информации основным потребителям результатов ВСОКО;
· публикации публичного доклада директора и отчета о самообследовании.6.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач:
· информирования обучающихся, родителей и педагогов о результатах оценивания;
· разработки программ адресной помощи обучающимся;
· планирования работы по выявлению и развитию талантов, профориентации;
· корректировки образовательных программ и индивидуальных образовательныхтраекторий;



· анализа эффективности деятельности педагогических работников и формированиясистемы стимулирования;
· планирования повышения квалификации педагогического коллектива;
· проведения самообследования и подготовки публичных отчетов.
7. Документы ВСОКО7.1. К документам ВСОКО относятся:
· отчет о самообследовании (приложение 5);
· сводные ведомости успеваемости;
· аналитические справки по результатам мониторингов, опросов, проверок;
· аналитические справки-комментарии к результатам внешних диагностик и ГИА;
· анкетно-опросный материал;
· протоколы заседаний коллегиальных органов управления.7.2. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется в зависимости от задач текущегоучебного года.
8. Заключительные положения8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается наПедагогическом совете и утверждается приказом директора образовательной организации.8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме и утверждаются в порядке, предусмотренном для его принятия.8.3. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция утрачивает силу.



Приложение 1к положению о внутренней системе оценки качества образования
Чек-лист самооценивания процесса и содержания образования

№ Критерии оценки Единицаизмерения
1. Образовательнаядеятельность
1.1 Общая численность обучающихся чел.
1.2 Численность обучающихся,осваивающих:

– основную образовательнуюпрограмму начального общегообразования чел.

– основную образовательнуюпрограмму основного общегообразования чел.

– основную образовательнуюпрограмму среднего общегообразования чел.

– адаптированные основныеобразовательные программы чел.

1.3 Формы получения образования вОО:
– очная имеется/неимеется; чел.
– очно-заочная имеется/неимеется; чел.
– заочная имеется/неимеется; чел.
Наличие обучающихся,получающих образование:
– в семейной форме чел.



№ Критерии оценки Единицаизмерения
– в форме самообразования чел.

1.4 Реализация ООП по уровнямобщего образования:

– сетевая форма
имеется/неимеется;количестводоговоров

– с применением электронногообучения и дистанционныхобразовательных технологий имеется/не имеется

2. Соответствиеобразовательнойпрограммытребованиям ФГОС иФОП

2.1
Соответствие структуры,содержания и академическогообъема учебного планатребованиям ФГОС и ФОП

соответствует/несоответствует

2.2
Наличие индивидуальных учебныхпланов для обучающихся (с низкоймотивацией, с ОВЗ, одаренных,профильное обучение)

имеется/не имеется

2.3
Наличие материалов,подтверждающих учет в учебномплане образовательныхпотребностей обучающихся и(или) их родителей

имеется/не имеется

2.4
Наличие рабочих программучебных предметов, курсов,дисциплин (модулей) по всемпредметам учебного плана

имеется/не имеется

2.5 Соответствие содержания рабочихпрограмм требованиям ФГОС иФОП
соответствует/несоответствует

2.6 Наличие программы воспитания идиагностического инструментария имеется/не имеется



№ Критерии оценки Единицаизмерения
для мониторинга достиженияличностных образовательныхрезультатов

2.7 Наличие плана внеурочнойдеятельности имеется/не имеется

2.8 Наличие рабочих программ понаправлениям внеурочнойдеятельности имеется/не имеется

2.9 Наличие программы психолого-педагогического сопровождения имеется/не имеется

2.10 Наличие «дорожной карты»развития условий реализации ООП имеется/не имеется
3. Соответствиеобразовательнойпрограммы концепцииразвития ОО

3.1
Соответствие планируемыхрезультатов освоения ООП запросуучастников образовательныхотношений

соответствует/несоответствует

3.2

Наличие материалов,подтверждающих учетпотребностей участниковобразовательных отношений приразработке части ООП,формируемой участникамиобразовательных отношений

имеется/не имеется

3.3 Отражение в пояснительнойзаписке к ООП особенностейконтингента ОО имеется/не имеется

3.4
Отражение в пояснительнойзаписке к ООП специфики итрадиций образовательнойорганизации

имеется/не имеется

3.5 Наличие в системе оценкидостижения планируемыхрезультатов аутентичных форм,
соответствует/несоответствует



№ Критерии оценки Единицаизмерения
методов оценки и измерительныхматериалов

3.6 Наличие в программе воспитанияобщешкольных проектов скраеведческим компонентом
соответствует/несоответствует

3.7 Наличие в рабочих программахучебных предметовкраеведческого компонента имеется/не имеется

3.8 Наличие программыформирования и развития УУД имеется/не имеется

3.9 Наличие мероприятий,реализуемых при участиипартнерских организаций имеется/не имеется

3.10
Наличие индивидуальных учебныхпланов для обучающихся по очно-заочной, заочной форме, на дому,с ОВЗ, в профильных классах

ед./не имеется

3.11 Наличие внешней экспертизыплана внеурочной деятельности имеется/не имеется

3.12 Наличие внешней экспертизыпрограммы формирования иразвития УУД имеется/не имеется

3.13 Соответствие учебного плана ООПтребованиям СанПиН соответствует/несоответствует



Приложение 2к положению о внутренней системе оценки качества образования
Оценка предметных образовательных результатов

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов Единицаизмерения

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающихна «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, вобщей численности учащихся чел./%

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку балл
3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике балл
4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку балл
5 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по математике(профильный/базовый) балл

6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-гокласса, получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭпо русскому языку чел./%

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-гокласса, получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭпо математике чел./%

8 Численность/удельный вес численности выпускников 11-гокласса, получивших результаты ниже установленногоминимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку чел./%

9 Численность/удельный вес численности выпускников 11-гокласса, получивших результаты ниже установленногоминимального количества баллов ЕГЭ по математике чел./%

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-гокласса, не получивших аттестаты об основном общемобразовании чел./%

11 Численность/удельный вес численности выпускников 11-гокласса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании чел./%

12 Численность/удельный вес численности выпускников 9-гокласса, получивших аттестаты об основном общем образованиис отличием чел./%



№ Показатели оценки предметных образовательных результатов Единицаизмерения

13 Численность/удельный вес численности выпускников 11-гокласса, получивших аттестаты о среднем общем образовании сотличием чел./%

14 Численность/удельный вес численности учащихся, принявшихучастие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общейчисленности учащихся чел./%

15 Численность/удельный вес численности учащихся –победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в томчисле: чел./%

– муниципального уровня чел./%
– регионального уровня чел./%
– федерального уровня чел./%
– международного уровня чел./%

16 Численность/удельный вес численности учащихся, получающихобразование с углубленным изучением отдельных учебныхпредметов чел./%

17 Численность/удельный вес численности учащихся, получающихобразование в рамках профильного обучения чел./%



Приложение 3к положению о внутренней системе оценки качества образования
Оценка метапредметных образовательных результатовПериодичность оценки:

· Входная диагностика— сентябрь текущего учебного года
· Итоговая диагностика— апрель–май текущего учебного года
· Всероссийские проверочные работы (ВПР)— в соответствии с графикомРособрнадзора (март–апрель)
· Национальные исследования качества образования (НИКО)— в соответствиис графиком Рособрнадзора
· Комплексные диагностические работы— 2 раза в год (сентябрь, апрель–май)
Вид метапредметныхобразовательныхрезультатов Критерии оценки УровеньНОО УровеньООО УровеньСОО

Регулятивные УУД
Способностьпринимать исохранять целиучебнойдеятельности
Умениесамостоятельнопланировать путидостижения целей,осознанно выбиратьэффективныеспособы решениязадач
Умение соотноситьсвои действия спланируемымирезультатами,корректироватьпланы
Умениеосуществлятьсамоконтроль,самооценку,принимать решения вситуации выбора
Владение навыкамипознавательнойрефлексии

Познавательные Использование



Вид метапредметныхобразовательныхрезультатов Критерии оценки УровеньНОО УровеньООО УровеньСОО
УУД знаково-символическихсредств, ИКТ

Смысловое чтение,работа синформацией (поиск,анализ,интерпретация)
Умение определятьпонятия, создаватьобобщения,устанавливатьпричинно-следственные связи
Владениелогическимиоперациями (анализ,синтез,классификация)
Навык критическойоценки иинтерпретацииинформации изразличныхисточников

КоммуникативныеУУД
Умение осознанноиспользоватьречевые средства всоответствии с цельюкоммуникации
Умениеорганизовыватьучебноесотрудничество сосверстниками ипедагогами
Готовностьучитывать мнениядругих,



Вид метапредметныхобразовательныхрезультатов Критерии оценки УровеньНОО УровеньООО УровеньСОО
формулировать иотстаивать своемнение
Способностьразрешатьконфликты,координироватьразличные позиции

Порядок заполнения:
· Для каждого уровня образования (НОО, ООО, СОО) в соответствующей ячейкеуказывается уровень сформированности:
o «+»— оценивается (сформировано на достаточном уровне);
o «–»— не оценивается (не сформировано или не подлежит оценке на данномуровне);
o «±»— находится в стадии формирования.Источники данных для оценки:
· Результаты входных и итоговых комплексных диагностических работ;
· Результаты ВПР по предметам, позволяющим оценить метапредметныерезультаты;
· Результаты НИКО;
· Данные педагогического наблюдения;
· Результаты защиты индивидуальных проектов (на уровне ООО и СОО).Сроки представления результатов:
· Результаты входной диагностики — до 15 октября;
· Результаты итоговой диагностики — до 31 мая;
· Результаты ВПР и НИКО— в течение 10 рабочих дней после получениярезультатов;
· Сводный анализ по итогам учебного года — включается в отчет осамообследовании (до 20 апреля следующего года).

Приложение 4к положению о внутренней системе оценки качества образования



Оценка условий реализации образовательных программ
Периодичность сбора и оценки данных:
Группаусловий Периодичность Срокпредставления
Кадровыеусловия(статическиепоказатели)

1 раз в год
По состоянию на31 декабряотчетногокалендарногогода

Кадровыеусловия(динамическиепоказатели:повышениеквалификации,конкурсы)

1 раз в год
По итогамотчетногокалендарногогода

Психолого-педагогическиеусловия 1 раз в год
По состоянию на31 декабряотчетногокалендарногогода

Материально-техническиеусловия(статическиепоказатели)
1 раз в год

По состоянию на31 декабряотчетногокалендарногогода
Материально-техническиеусловия(изменения)

По факту изменений В течение 10рабочих днейпосле изменений

Санитарно-гигиеническиеусловия Ежемесячный контроль
Фиксациянарушений вжурналах;сводный отчет— 1 раз в год

Учебно-методическое иинформационное обеспечение
1 раз в год

По состоянию на1 сентябрятекущегоучебного года
Группа Критерии оценки Единица Значение



Группаусловий Периодичность Срокпредставления
условий измерения (заполняется всоответствии спериодичностью)
Кадровыеусловия Общая численностьпедагогических работников чел. ___________

Численность/удельный веспедагогических работников,имеющих высшееобразование
чел./% ___________

Численность/удельный веспедагогических работников,имеющих высшееобразование педагогическойнаправленности
чел./% ___________

Численность/удельный веспедагогических работников,имеющих среднеепрофессиональноеобразование
чел./% ___________

Численность/удельный веспедагогических работников,имеющих среднеепрофессиональноеобразование педагогическойнаправленности
чел./% ___________

Численность/удельный веспедагогических работников,имеющихквалификационнуюкатегорию
чел./% ___________

– высшая чел./% ___________
– первая чел./% ___________
Численность/удельный веспедагогических работников,педагогический стаж работыкоторых составляет:



Группаусловий Периодичность Срокпредставления
– до 5 лет чел./% ___________
– от 5 до 10 лет чел./% ___________
– от 10 до 20 лет чел./% ___________
– от 20 до 30 лет чел./% ___________
– свыше 30 лет чел./% ___________
Численность/удельный веспедагогических работников ввозрасте:
– до 30 лет чел./% ___________
– от 30 до 40 лет чел./% ___________
– от 40 до 55 лет чел./% ___________
– от 55 лет чел./% ___________
Численность/удельный веспедагогических иадминистративно-хозяйственных работников,прошедших за последние 5лет повышениеквалификации/профессиональную переподготовку

чел./% ___________

Численность/удельный веспедагогических работников,прошедших повышениеквалификации поприменению ФГОС
чел./% ___________

Численность/удельный веспедагогических работников,участвовавших впрофессиональныхконкурсах
чел./% ___________

Психолого-педагогические условия
Количество педагогов-психологов(штат/совместительство) чел. ___________



Группаусловий Периодичность Срокпредставления
Количество социальныхпедагогов чел. ___________
Доля педагогическихработников с функционаломтьютора чел./% ___________

Наличие оборудованногопомещения дляиндивидуальныхконсультаций
имеется/неимеется ___________

Наличие оборудованныхпространств дляпсихологической разгрузки
имеется/неимеется ___________

Наличие программыпсихолого-педагогическогосопровождения
имеется/неимеется ___________

Материально-техническиеусловия
Количество компьютеров врасчете на одного учащегося ед. ___________

Оснащенность учебныхкабинетов в соответствии стребованиями ФГОС % ___________

Наличие читального залабиблиотеки да/нет ___________
– с возможностью работы настационарных компьютерахили использованияпереносных компьютеров

да/нет ___________

– с медиатекой да/нет ___________
– оснащенного средствамисканирования ираспознавания текстов да/нет ___________

– с выходом в интернет скомпьютеров,расположенных впомещении библиотеки
да/нет ___________



Группаусловий Периодичность Срокпредставления
– с контролируемойраспечаткой бумажныхматериалов да/нет ___________

Численность/удельный весучащихся, обеспеченныхширокополосныминтернетом (не менее 2Мб/с)
чел./% ___________

Общая площадь помещений,в которых осуществляетсяобразовательнаядеятельность, в расчете наодного учащегося
кв. м ___________

Наличие столовой дляорганизации горячегопитания
имеется/неимеется ___________

Наличие оборудованногомедицинского кабинета имеется/неимеется ___________
Наличие и состояние систембезопасности (АПС,видеонаблюдение, охрана)

имеется/неимеется ___________

Учебно-методическоеиинформационноеобеспечение

Количество экземпляровучебной и учебно-методической литературы врасчете на одного учащегося
ед. ___________

Общее количество единицхранения библиотечногофонда ед. ___________

Соответствие используемыхучебников федеральномуперечню
соответствует/несоответствует ___________

Наличие общедоступногоаннотированного перечняинформационныхобразовательных ресурсовинтернета
да/нет ___________



Группаусловий Периодичность Срокпредставления
Количество единицэлектронныхобразовательных ресурсов,используемых приреализации рабочихпрограмм

ед. ___________

Наличие в образовательнойорганизации системыэлектронногодокументооборота
да/нет ___________

Соответствие структуры исодержания сайтатребованиям статьи 29Федерального закона № 273-ФЗ

соответствует/несоответствует ___________

Приложение 5к положению о внутренней системе оценки качества образования

Структура отчета о самообследовании
№раздела Название раздела Содержимое раздела (заполняетсяпо итогам календарного года)



№раздела Название раздела Содержимое раздела (заполняетсяпо итогам календарного года)

I
ОЦЕНКАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГОПРОЦЕССА

Режим работы образовательнойорганизации (сменность,продолжительность учебной недели,продолжительность уроков) наотчетный календарный год. Формыполучения образования (очная, очно-заочная, заочная, семейная,самообразование). Наличиеобучающихся, осваивающихобразовательные программы сприменением электронного обучения идистанционных образовательныхтехнологий. Наличие сетевой формыреализации образовательных программ(количество договоров, организации-партнеры). Организация внеурочнойдеятельности. Охват обучающихсядополнительным образованием.

II ОЦЕНКА СИСТЕМЫУПРАВЛЕНИЯ

Структура управления (директор,заместители директора, коллегиальныеорганы управления). Органыгосударственно-общественногоуправления (педагогический совет,методический совет, совет родителей,совет обучающихся). Распределениефункциональных обязанностей.Эффективность управленческихрешений, принятых в отчетномкалендарном году.

III ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ ИКАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИОБУЧАЮЩИХСЯ

Виды реализуемых основныхобразовательных программ по уровнямобщего образования (НОО, ООО,СОО). Наличие адаптированныхосновных образовательных программ.Соответствие содержания образованиятребованиям ФГОС и ФОП.Численность обучающихся по уровнямобразования по состоянию на конецотчетного календарного года.Успеваемость (качество знаний, доляобучающихся, успевающих на «4» и«5») по итогам учебного года,завершившегося в отчетномкалендарном году. Результатыгосударственной итоговой аттестации(ОГЭ, ЕГЭ) за учебный год,



№раздела Название раздела Содержимое раздела (заполняетсяпо итогам календарного года)
завершившийся в отчетномкалендарном году (средний балл, долянеудовлетворительных результатов).Результаты всероссийскихпроверочных работ (ВПР),проведенных в отчетном календарномгоду. Участие и достиженияобучающихся в олимпиадах,конкурсах, соревнованиях(муниципальный, региональный,федеральный, международный уровни)в отчетном календарном году. Наличиеиндивидуальных учебных планов.

IV ОЦЕНКА КАДРОВОГООБЕСПЕЧЕНИЯ

Общая численность педагогическихработников по состоянию на конецотчетного календарного года. Уровеньобразования педагогическихработников (высшее, высшеепедагогическое, среднеепрофессиональное, среднеепрофессиональное педагогическое).Квалификационные категории(высшая, первая). Стаж работыпедагогических работников (до 5 лет,5–10 лет, 10–20 лет, 20–30 лет, свыше30 лет). Возрастной составпедагогических работников (до 30 лет,30–40 лет, 40–55 лет, от 55 лет).Повышение квалификации ипрофессиональная переподготовка запоследние 5 лет (на конец отчетногокалендарного года). Наличие молодыхспециалистов, система наставничества.Участие педагогов впрофессиональных конкурсах вотчетном календарном году.

V
ОЦЕНКА КАЧЕСТВАУЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГОИ БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГООБЕСПЕЧЕНИЯ

Соответствие используемыхучебников федеральному перечню (посостоянию на конец отчетногокалендарного года). Общее количествоэкземпляров учебной и учебно-методической литературы.Обеспеченность обучающихсяучебниками (количество экземпляровв расчете на одного учащегося).Наличие читального зала библиотеки,



№раздела Название раздела Содержимое раздела (заполняетсяпо итогам календарного года)
его оснащенность (возможностьработы на стационарных компьютерах,медиатека, средства сканирования ираспознавания текстов, выход винтернет, контролируемая распечаткаматериалов). Доступ к электроннымобразовательным ресурсам. Наличиеобщедоступного аннотированногоперечня информационныхобразовательных ресурсов интернета.Количество единиц электронныхобразовательных ресурсов,используемых при реализации рабочихпрограмм.

VI
ОЦЕНКАФУНКЦИОНИРОВАНИЯВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫОЦЕНКИ КАЧЕСТВАОБРАЗОВАНИЯ

Наличие Положения о ВСОКО(действующая редакция в отчетномкалендарном году). Реализуемыепроцедуры оценки качестваобразования (промежуточнаяаттестация, мониторинги, ВПР,диагностические работы),проведенные в отчетном календарномгоду. Использование результатовВСОКО для принятия управленческихрешений в отчетном календарномгоду. Информационная открытостьрезультатов (публичный докладдиректора, размещение наофициальном сайте) по итогамотчетного календарного года. Участиеобщественности в оценке качестваобразования.

VII
ОЦЕНКА КАЧЕСТВАМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ИФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общая площадь помещений, вкоторых осуществляетсяобразовательная деятельность, врасчете на одного учащегося (посостоянию на конец отчетногокалендарного года). Количествокомпьютеров в расчете на одногоучащегося. Доля учащихся,обеспеченных широкополосныминтернетом (не менее 2 Мб/с).Оснащенность учебных кабинетовсовременным оборудованием,средствами обучения и мебелью всоответствии с требованиями ФГОС.



№раздела Название раздела Содержимое раздела (заполняетсяпо итогам календарного года)
Наличие и состояние систембезопасности (АПС, видеонаблюдение,охрана). Наличие столовой иорганизация горячего питания.Наличие оборудованногомедицинского кабинета. Наличиесистемы электронногодокументооборота. Соответствиеструктуры и содержания сайтатребованиям статьи 29 Федеральногозакона № 273-ФЗ (по состоянию наконец отчетного календарного года).Эффективность использованиябюджетных средств в отчетномкалендарном году. Привлечениевнебюджетных средств в отчетномкалендарном году.

VIII
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПОРЕЗУЛЬТАТАМ АНАЛИЗАДЕЯТЕЛЬНОСТИОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ

Основные достиженияобразовательной организации заотчетный календарный год.Нерешенные проблемы, выявленные входе самообследования. Факторы,влияющие на качество образования(позитивные и негативные),проявившиеся в отчетномкалендарном году. Перспективныенаправления развитияобразовательной организации.Ключевые задачи на следующийкалендарный год.
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